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CAPITULO I - DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominaciéon de CRECER CON FUTURO se constituye una
entidad bajo la modalidad de Asociacién, al amparo de la Ley Organica 1/2002 de
22 de marzo y normas complementarias, con plena capacidad juridica, ejecutiva y
sin animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociaciéon tiene como fines:

ILQMIGSDIJsvfO+vS6kthPw

Contribuir a que las personas que viven en situacién de pobreza y/o
exclusion social, en especial los/as nifios/as y jovenes, puedan ejercer
sus derechos en condiciones de igualdad y mejoren su calidad de vida.

Movilizar a favor de estas poblaciones todos los recursos
humanos, materiales y econémicos disponibles con el fin de
mejorar su situacion.

Promover y defender los derechos de la infancia, especiaimente la
gue se encuentra en riesgo social por causas familiares, para
favorecer que los nifios y nifias vivan en un ambiente sano para su
desarrollo.

Contribuir a que los nifios y nifias que viven en centros de acogida
cuenten con las condiciones necesarias para crecer y desarrollarse
de forma armédnica y emocionalmente sana, favoreciendo su
integracién social en el presente, y minimizando su riesgo de
exclusion en el futuro.

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los/as jévenes en
situacion de vuinerabilidad, en especial la de jovenes
extutelados/as, apoyandoles a que alcancen su autonomia y sean y
se sientan ciudadanos/as, en igualdad de derechos y obligaciones
que el resto de la sociedad.

Trabajar en el ambito de la Cooperacion Internacional al Desarrollo
para mejorar la calidad de vida integral, el bienestar fisico,
emocional, social y econdmico de la infancia mas desfavorecida y de
sus familias.

Facilitar el acceso de las personas a nuevas capacidades para su
desarrollo personal, social y profesional en las sociedades en las
que viven.

Promover en el Ambito educativo de nuestro pais los valores,
actitudes y comportamientos favorables a la cooperacion, la paz, la
justicia, los derechos humanos y la solidaridad entre los pueblos.
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Luchar por la solidaridad vy la tolerancia, sensibilizando a la
opinién publica sobre los problemas de desigualdad social y falta
de oportunidades, especiaimente de la infancia, en los paises del
Sur.

Promover el voluntariado como canal para la participacion
ciudadana, proceso transformacion personal y social y movimiento
indispensable para llevar a cabo los fines de Crecer con Futuro.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades:
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Inscripcion de la ONG en los registros pertinentes.

Preparacion y seguimiento de proyectos coherentes con nuestros
fines.

Financiacidn interna y externa de los costos que conlleva el
desarrollo de los proyectos que se propongan.

Promocion del programa de Familia Colaboradora como una
alternativa dptima para mucho de los menores que viven en
centros de proteccion.

Desarrollo de un programa integral para Familias Colaboradoras,
que incluye asesoramiento, formacidn inicial y continua,
acompafamiento y apoyo profesionalizado.

Apoyo a los menores declarados en desamparo, a través del
trabajo con sus familias, tanto la de origen como la colaboradora o
acogedora en su caso, para garantizar el desarrolio sano y
armoénico del nifio/a.

Puesta en marcha de un plan integral de voluntariado con centros
de proteccién para ofrecer a los menores una atencién mas
personalizada y eficaz, proporcionando formacion y
acompaiamiento a las personas voluntarias.

Coordinacién y colaboracidén con asociaciones de familias
colaboradoras y de acogida, asi como con entidades publicas y
privadas relacionadas con la proteccion de la infancia.

Intervenciones con la juventud en situacidn de vulnerabilidad, en
especial la juventud extutelada, poniendo a su disposicién todos los
recursos del entorno y ofreciéndole acompafiamiento en su proceso
de emancipacion.

Impulso del trabajo en red entre personas y entidades relacionadas
con la proteccion de menores, con el objetivo de facilitar la
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comunicacion, buscar sinergias y sumar fuerzas para un mejor
funcionamiento del sistema de proteccidn.

» Desarrollo de proyectos y programas de cooperacion internacional
para el desarrollo con paises del Sur.

¢ Desarrollo de acciones de sensibilizaciéon, educacién en valores,
educacion al desarrollo e inteligencia emocional, en coordinacion
con centros educativos, incluido el estamento universitario.

« Promocién del voluntariado como forma organizada de participacion
de la ciudadania que busca implicarse en la mejora de nuestra
sociedad.

+ FEvaluacién periddica de los proyectos, ya sean aquellos iniciados
por la propia asociacién o con los que esta colabore.

¢ Apoyo a otros proyectos que en ejecucion gue persigan nuestros
mismos fines.

* Reuniones periddicas de los/as asociados /as con el fin de
mantenerles sistematicamente informados/as sobre el desarrollo de
los proyectos, asi como para tener en cuenta sus intereses y
posibles propuestas para la mejora de los mismos.
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iculo 5. La Asociaciéon establece el domicilio de la sede social y fiscal en la
nida San José de Calasanz 2, A, 12 Planta, Montequinto, ademas de las

iones a ejecutar en los paises del Sur., en Dos Hermanas (Sevilla), CP 41089, y
mbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es estatal.

CAPITULO II - ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a
Tesorero/a y dos vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva no
son remunerados, son designados y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de tres (3) afos.

Articulo 7. Los/as titulares de los cargos podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y/o por expiracién del mandato.

Articulo 8. Los/as miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el piazo
para el cual fueron elegidos/as, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en gue se produzca la aceptacién de quienes les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces |lo determine su
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Presidente/a y a iniciativa o peticién de mayoria simple de sus miembros.
Quedard constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del/de la presidente/a sera de calidad.

Articulo 10. Facuitades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva
se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de las finalidades
de la asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacién
expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y
administrativa de la ONG, acordando realizar los oportunos contratos
y actos.

1) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

-) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales.

1) Resolver sobre la admisidon de nuevos/as asociados/as.
) Nombrar delegados /as para alguna determinada actividad de la ONG.

) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de |a
Asamblea General de Socios/as.

iculo 11. El/la Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:
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~.presentar legalmente a la ONG ante toda clase de organismos publicos o
privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General vy la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;
ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia; celebrar convenios y contratos con otras organizaciones ,
instituciones publicas y privadas; adoptar cualquier medida urgente que la
buena marcha de la ONG aconseje o en el desarrolio de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

Articulo 12. El/la Vicepresidente/a sustituira al/a la Presidente/a en
ausencia de éste/a, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y
tendra las mismas atribuciones que él/ella.

Articulo 13. El/la Secretario/a tendrd a cargo la direccién de los trabajos
puramente administrativos de la ONG, expedira certificaciones, llevara los
libros de la asociacién que sean legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se
cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas
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acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 14. Ei/ia Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos
pertenecientes a la ONG y dard cumplimiento a las érdenes de pago que
expida el /la Presidente/a y serd responsable de la presentacion de las
cuentas anuales.

Articulo 15. Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
|quiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
visionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la
imblea General Extraordinaria.

2ITULO 111 - ASAMBLEA GENERAL

iculo 17. La Asamblea General es el é6rgano supremo de gobierno de la ONG y
ara integrada portodos/as los/as asociados/as.

ILQMIGSDIJsvfO+vS6kthPw

ifculo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y

raordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis

ses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran

=——. _ndo las circunstancias lo aconsejen, a juicio del /la Presidente/a, cuando
la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte
de los/as asociados/as.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran
por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden
del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias en el caso de
Asambleas Generales Ordinarias, y 48h cuando se trate de Asambleas
Generales Extraordinarias, pudiendo hacerse constar en ambos casos si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran vélidamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ellas un tercio de los /as asociados /as con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
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asociados/as con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria una mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse
en ellas.

1) Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

1) Modificacién de estatutos.

1) Disolucion de la entidad.

culo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

—
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z3) Aprobar, en su caso, la gestién de |la Junta Directiva.

—

V

GS

>3) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

_:) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la ONG.

1) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los érganos
de representacién.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacién de los Estatutos.
c) Disolucién de la ONG.
d) Expulsion de socios, a propuesta de |la Junta Directiva.

e) Constitucién de Federaciones o integracion en elias.
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CAPITULO 1V - SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la ONG aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la ONG.

Articulo 24. Dentro de la ONG existirén las siguientes clases de socios/as:

a) Socios/as fundadores/as de la ONG, que seran aquellos /as que
participen en el acto de constitucion.

b) Socios/as de niimero, que seran los/as que ingresen después de la
constitucion de la ONG.

c) Socios /as de honor, los /as que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacidén y desarrollo de la
ONG, se hagan acreedores /as a tal distincion. Su nhombramiento
corresponderd a la Junta Directiva y deberd ser refrendado por la
Asamblea General.

iculo 25. Los/as socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

6kthPw

23) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

O+v

f

==1,) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer
cinco cuotas periddicas.

V
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iculo 26. Los/as socios/as de nimero y fundadores/as tendran los
uientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la ONG en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la ONG pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores/as y elegibles para los cargos directivos.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
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e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
ONG.

f) Hacer sugerencias a los/as miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la ONG.

Articulo 27. Los /as socios/as fundadores/as y de nimero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
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c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los/as socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de niimero a excepcién de las previstas en los apartados b) y d), del
articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcidn de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de

voto.

Articulo 29. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la ONG seran los siguientes:

1) Las cuotas de socios y socias, periddicas o extraordinarias.

5) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los /as asociados /as o terceras personas.

-} Cualquier otro recurso licito.

S6kthPw

culo 30. El Patrimonio Fundacional o Fondo Social de la ONG es de 1.100

—
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fculo 31. El ejercicio asociativo y econédmico serd anual y su cierre tendra
ar el 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO V - DISOLUCION

Articulo 32. La Asociacién se disolverd voluntariamente cuando asi lo
acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por
una mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 33. En caso de disolucidn, se nombrara una comision liquidadora
la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liguido lo
destinaréd para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa
(concretamente a otra ONG).
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
las disposiciones complementarias.

En Dos Hermanas, a 18 de junio de 2025.
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de ia Asociacion Crecer
con Futuro, han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto, celebrada el dia 18 de junio de 2025, como se acredita en el Libro de Actas de

la Asociacion.

En Dos Hermanas, a 8 de julio de 2025
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